FORMULARIO DE PARTICIPACIÓN
Esta guía fue elaborada con el propósito de orientar y facilitar a los participantes el proceso de la formulación de los proyectos. Contiene aclaraciones y conceptos.
Les sugerimos leer atentamente las aclaraciones para luego completar la información solicitada. En cada punto se expresan una serie de preguntas guía que harán más fácil el desarrollo de cada consigna.
Se deberá presentar el proyecto en un máximo de 15 carillas. Dos copias impresas en tamaño A4 y letra Arial 11 y una copia en CD. El formulario -junto con la documentación solicitada- deberá ser enviado a: Petrobras Energia S.A- Área de Responsabilidad Social, Maipú 1,  Piso 7° (C1084aba), Ciudad Autónoma de Buenos Aires. El participante deberá guardar una copia adicional del proyecto presentado. 
Les agradecemos su participación en este concurso destinado a que niños y adolescentes puedan mejorar su calidad de vida y garantizar sus derechos.

Presentación institucional

DATOS SOLICITADOS
1) Identificación de la organización:

Nombre de la institución o Razón social*:

Nombre del Director/ Directora
Página de internet:

Mail:

Dirección:

Localidad:

Provincia

Teléfono:

Fax:

Código postal:
2) Presentación institucional

a) Misión de la institución, historia, principales acciones.
b) Región donde actúa y su alcance (barrio, ciudad, región, país). 
c) Principales proyectos realizados en los dos últimos años y aquellos que están en desarrollo actualmente. Detallar principalmente los proyectos desarrollados en las zonas alcanzadas por el concurso (actividades, duración, instituciones que intervinieron y contactos). 
d) Números de personas atendidas por la institución.

e) Cantidad de personal:

Rentado:……………   
No rentado:…………..
f) Descripción de fuentes de financiación habituales de la entidad.
g) Autoridades de la institución.
h) Vínculos con otras instituciones
i) Vínculo con empleados de Petrobras: 
 
SI
  NO

Nombre y Apellido:______________________________
Unidad de Negocio:_____________________________
3) Nombre del proyecto a presentar:_________________________________
4) Área temática que aborda el proyecto

· Discapacidad 

· Retención escolar


· Recreación – Uso del Tiempo Libre 

· Promoción del trabajo decente

· Disminución de la mortalidad infantil

· Promoción de un medio ambiente sostenible

· Promoción de la salud materna

5) Estado del proyecto:

Proyecto nuevo 

Proyecto en marcha*


* Si el proyecto está en marcha contestar las siguientes preguntas, si no pasar al punto 6:

¿Cuándo se inicio el mismo?

¿Cuáles son los objetivos?

¿Cuáles son los resultados esperados del programa/proyecto?
¿Cuáles son las actividades principales que se han hecho?

¿Se han hecho ya evaluaciones del proyecto? ¿Cuáles fueron y como resultaron?

¿Con qué aportes se solventó el proyecto?

¿Cómo se articula este proyecto en funcionamiento con la presentación al concurso de Petrobras?

6) Documentación solicitada
Para Organizaciones Sociales y Fundaciones (tildar si se entregó todo)

· Copia del Estatuto Social debidamente inscripto en el Registro Publico de Comercio o en la Inspección General de Justicia según corresponda.

· Copia del Acta de Asamblea de designación de autoridades.

· Copia del Acta de Directorio de distribución de cargos.

· Certificado de CBU emitido y firmado por el banco en el cual conste la razón social de la organización. 

· Constancia de  CUIT (Inscripción en la AFIP). Se puede bajar en: www.afip.gob.ar.

· Formulario de Alta de Proveedores de Petrobras Energía S.A. (declaración jurada y actualización de impuestos). Se puede bajar en www.petrobras.com.ar o puede ser solicitado a rs@petrobras.com. 

·  Declaración Jurada de Exención de Autoridades (Presidente, Vicepresidente y Tesorero) como Funcionarios Públicos. El modelo puede bajarse en www.petrobras.com.ar o ser solicitado a rs@petrobras.com.

Para Asociaciones Cooperadoras (tildar si se entregó todo)

· Estatuto Social presentado ante la autoridad jurisdiccional correspondiente y firmado por director/a de la escuela/ hospital.

· Copia del Acta de Asamblea de designación de autoridades.

· Copia del Acta de Comisión Directiva de distribución de cargos.

· Certificado de CBU emitido y firmado por el banco en el cual conste la razón social de la organización. 

· Constancia de CUIT (Inscripción en la AFIP). Se puede bajar en: www.afip.gob.ar. 

· Formulario de Alta de Proveedores de Petrobras Energía S.A. (declaración jurada y actualización de impuestos). Se puede bajar en www.petrobras.com.ar o puede ser solicitado a rs@petrobras.com. 

· Declaración Jurada de Exención de Autoridades (Presidente, Vicepresidente y Tesorero) como Funcionarios Públicos. El modelo puede bajarse en www.petrobras.com.ar o ser solicitado a rs@petrobras.com.
 PRESENTACIÓN DEL PROYECTO

1) NOMBRE DEL PROYECTO 

El nombre del proyecto debe dar idea de en qué consiste el mismo. 
Ejemplo: Chicos a la escuela, Igualar, etc.
2) LOCALIZACIÓN
Provincia:

Localidad:

3) SÍNTESIS DEL PROYECTO

La síntesis del proyecto debe incluir en qué consiste el proyecto, la descripción del problema, su magnitud, su dimensión y a quiénes afecta. 

Definimos problema como la distancia que existe entre una situación dada y una situación deseada considerada por alguien como óptima. Cuanto más grande sea esa distancia, más grande es ese problema.

Ejemplo: En la ciudad de Mendoza existen xx escuelas públicas, xx de las cuales atienden a los niños del asentamiento tal, en el cual viven xxx familias de bajos recursos en situación de extrema pobreza. 

La escuela ESB número x recibe a principio de año 500 niños.  En dic. 2007 terminaron 400. Pero en la inscripción al 2007 quedaron fuera de ocupar vacantes una lista de 88 chicos. 

Los directivos y docentes de la escuela se han acercado al barrio para incentivar a las familias que manden sus niños a la escuela, pero no lo pudieron hacer con sistematicidad. 

Este proyecto prevé la sistematización de las visitas  en los barrios  para conocer caso por caso el motivo de la posible deserción escolar y prevenirlo. El valor agregado de este proyecto sobre prevención de la deserción escolar se da en intervenir caso por caso.

Se implementará en alianza con la Asociación Cooperadora de la escuela y la organización xx.

Preguntas guía:

¿Cuál es la descripción del problema, su magnitud, su dimensión y a quiénes afecta?
¿Cuáles son los antecedentes del problema?

¿En qué consiste el proyecto? Incluir el área temática.
¿Cuáles son las ideas de solución que conlleva el proyecto?

¿Quiénes y cuántos beneficiarios contempla?

¿Cómo justifica que este proyecto contribuirá a la disminución del problema mencionado?

¿Hay otras organizaciones impulsoras de este proyecto?

4) BENEFICIARIOS

Los datos de los beneficiarios permiten saber la magnitud al proyecto. Si se caracteriza esa magnitud aportando información sobre  la zona en la que se implementará el proyecto, las características de la población destinataria directa e indirecta y la problemática con la que se va a trabajar, se estará contextualizando el proyecto en su entorno.

Ejemplo: En la zona del Gran Mendoza existen altos índices de trabajo infantil, hay ... % de personas subempleadas o con empleos esporádicos. La cosecha de la vid es la fuente más importante de empleo de la Zona. Viven “X” cantidad de personas.

Existen 131 escuelas del Gran Mendoza con problemas de vulnerabilidad educativa, de las cuales en 20 (11 de ellas secundarias) las cifras de deserción y abandono escolar superan con amplitud el promedio provincial. En una de esas escuelas  se aplicará el proyecto. 

Siempre en el ámbito estatal, y considerando la matrícula primaria del año 2006, en el nivel secundario, sobre una matrícula total de 90.630 alumnos, los jóvenes en riesgo de convertirse en potenciales desertores del sistema llega a los 17.220 alumnos es decir el 19%. Asimismo, los índices de deserción y abandono escolar, se dan principalmente en los primeros tres años de la primaria y en el dos primeros de la secundaria.

El proyecto beneficiará directamente a 250 alumnos que cursan el 1° y 2° año de la secundaria e, indirectamente, al resto de la matrícula (350 alumnos). 
Preguntas guía:

¿Qué características posee la comunidad con la que se trabajará?

¿Qué características presenta la población beneficiaria?

¿A cuántas personas beneficiará directamente el proyecto?

¿A cuántas personas beneficiará indirectamente el proyecto?

¿Cuál es la problemática con la que se va a trabajar?
5) OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos generales de un proyecto son los cambios que el proyecto pretende lograr. Al enunciarlos se constituyen en el horizonte hacia el cual el proyecto debe dirigirse encaminando las actividades para lograr los resultados que aporten a ese cambio.

Los objetivos generales pueden ser situaciones que no estemos en condiciones de medir al término del proyecto.
Los objetivos específicos son las mejoras concretas a favor de la población beneficiaria directa e indirecta que se pretenden lograr. Todo lo que se incluya aquí debe estar en condiciones de ser medido y demostrado al término o durante el proyecto.
Ejemplo:
Objetivo General:

Mejorar la tasa de retención escolar secundaria en el Gran Mendoza.
Objetivos específicos:

· Detectar los casos de posible deserción escolar en el 1( y 2( año de secundaria de escuela “X”.
· Fortalecer el vínculo de la escuela con la comunidad a través de visitas de referentes escolares y de la organización “Y” en cada casa en la que hubiera jóvenes con probabilidad de desertar.
· Sensibilizar a las familias o grupos de referencia de los jóvenes en la importancia de la finalización del ciclo escolar completo.
· Sensibilizar a la escuela en su rol respecto de la incumbencia sobre la deserción escolar seleccionando 30 familias que reciban becas escolares.
· Favorecer la integración de organizaciones sociales comunitarias en torno a la escuela y a su cooperadora escolar.
Preguntas guía para la definición de los objetivos:

Objetivo General: ¿Cuál es el fin al que el proyecto contribuirá en el largo plazo? ¿Cuál es el efecto en la vida de las personas beneficiarias del proyecto?

Objetivos específicos: ¿Qué cambios queremos ver al final del proyecto? ¿Qué cosas específicas queremos encontrar de manera diferente al final del proyecto?

6) METAS

Las metas de un proyecto implican una decisión firme acerca de cuál será el logro mínimo que se espera obtener en un proyecto.  Implica la certeza de que al final del proyecto se obtendrá aquello que se redacte en este ítem.

Los resultados que se obtengan deben ser relacionados con las actividades descriptas más abajo y no producto de otros proyectos o acontecimientos.

Ejemplo: 
· 3 medias jornadas efectivamente realizadas con frecuencia trimestral de integración escuela- comunidad. Una en la escuela, otra en el barrio, otra en la sede de la organización.

· 30 becas escolares a 30 familias materializados en útiles, guardapolvos y viandas.

· 400 niños participantes de las 3 jornadas.
El impacto del proyecto de medirá a través del indicador de “presentismo escolar” de los beneficiarios del programa. El instrumento con el cual se evaluará será el control del registro de asistencia de la escuela.

Preguntas guía:
¿Cuáles son los resultados concretos que se esperan obtener una vez concluido el proyecto? (Realizar una descripción cualitativa y/o cuantitativa). 

¿Cómo se evaluará el impacto del proyecto? Explique el instrumento con el cual se lo evaluará.

7)  ACTIVIDADES QUE SE LLEVARÁN A CABO- PLAN DE TRABAJO

Las actividades son claves en el diseño de un proyecto. Demuestran claramente la conexión entre los objetivos y los resultados, y dan información sobre los tiempos y procesos del proyecto. 

Ese plan de actividades, una vez que está completo, permite comenzar a pensar en los recursos necesarios.

Ejemplo:

Actividad 1: 
Jornada de Integración Escolar.


Gestión institucional para permiso distrital.
Selección de Responsables: XXX. 

Duración de la actividad: 4 semanas. 

Momento de la actividad: Mes 1, semana 2.
Tareas: 

Reuniones con jefes de distrito.
Confección de cartas para obtener los permisos pertinentes para la realización de la jornada.

Planificación participativa de la jornada.

Actividad 2:    
Realizar un cronograma de visitas a los barrios. 



Construcción de un registro de la entrevista en la que se asiente grado al que asiste el alumno, edad, nombre, posibles causas de deserción, conformación de la familia o núcleo de referencia, dirección, teléfono, etc.
Cronograma de entrevistas con cada docente.

  
 Selección de responsables de las visitas: referente escolar, referente de las organizaciones. 

   
Duración de la actividad: todo el proyecto.
Tareas:



Diseño de un instrumento de registro de las visitas.


Acuerdo del orden en el que se harán las visitas.

Acuerdo de agenda entre los responsables y las familias.

Preguntas guía:
7.1.¿ Qué se va a hacer? ¿En qué orden? 

¿Qué actividades se realizarán para el logro de los objetivos propuestos? 

Indique la duración y el mes en el que se desarrollará. Enumérelas

¿Cuáles son las tareas que requieren dichas actividades? Enumérelas exhaustivamente.

7.2. Cronograma de actividades

Complete según el número de ítem de las actividades enumeradas el siguiente cronograma:
	Actividad
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3 
	Mes 4
	Etc.

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


8)  APORTES

Consignar los colaboradores permite mostrar cuál es el nivel de relaciones que tiene la organización impulsora del proyecto con otras organizaciones. 

La colaboración o contribución no es necesariamente monetaria o en bienes. Otros aportes como los profesionales son pertinentes también.

Si la organización impulsora pertenece a una red de organizaciones, es importante consignarlo en este punto del proyecto.
Ejemplo: La cooperadora escolar cuenta con el apoyo continuo de la Fundación “Todos por los Chicos” a raíz de un convenio de cooperación marco firmado en 2007 y recibe anualmente un aporte de $70.000 (pesos setenta mil). 

Preguntas guía:

 ¿Se contempla la contribución de otras fuentes que aportarán para el desarrollo del proyecto? (instituciones, organizaciones, personas expertas que aportarán al proyecto).

Si hay, incluir aportes, monto y orígenes de esos aportes para el desarrollo del proyecto. 

9) SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad de un proyecto se refiere a la continuidad de las acciones del mismo una vez que el financiamiento disminuye.

Ejemplo: Se contempla que, al término del proyecto, el apoyo de la Fundación “Todos por los chicos” incremente un 10% a lo recibido hasta ahora, con el fin de dar sostenimiento a las acciones comenzadas en este proyecto.

Pregunta guía:
¿Cómo continuará el proyecto mas allá del período de ejecución previsto y de la utilización de los recursos aportados por el Concurso? 

10)  REPLICABILIDAD

La replicabilidad de un proyecto nos habla de las posibilidades de repetirlo cuando las características de la población y el problema son parecidas. 

Ejemplo: Es posible replicar el proyecto porque evaluaciones previas de proyectos que preceden a este concurso reportan que la mejor solución al problema de la deserción escolar es el caso por caso y el estímulo a la familia en su conjunto.
Preguntas guía:

¿Cuáles son las acciones o estrategias de este proyecto posibles de replicar en situaciones y problemáticas similares?

11) COMUNICACIÓN
La comunicación de los proyectos requiere pensar especialmente cuál será la estrategia que la organización utilizará para dar visibilidad y difusión al mismo.
Ejemplo: Se prevé la difusión por intermedio de las gacetillas que se publican en los medios locales, internet, etc. (Describir qué medios serían).
Guía:

Describa con qué medios y de qué manera se planea manejar la comunicación del proyecto en los medios locales. Agregue cuales serán los momentos del proyecto en los que piensan hacerlo.

12)  COSTOS DEL PROYECTO

El presupuesto de un proyecto es la expresión ordenada en el tiempo, del costo estimado de los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades del proyecto.
Ahora bien, ¿qué son los recursos? Son los elementos humanos, materiales, financieros, tecnológicos y de tiempos necesarios o disponibles para realizar las  acciones que nos lleven a cumplir los objetivos y conseguir las metas buscadas.

El primer paso para conseguir los recursos es estimar cuánto se necesita; el segundo es determinar dónde se va a conseguir (o a quién se va a pedir). 

Existe una tendencia a presupuestar sólo lo que no tenemos. Debemos elaborar el presupuesto de todo lo que hace falta ya que, por ejemplo, si el proyecto quisiera replicarse es necesario contar con todo el detalle de insumos que lleva.
Ejemplo:

	Actividad
	Tipo de recurso y cantidad
	Costo en pesos
	Importe y origen de los fondos
	Fecha de ejecución

	1. Jornada de integración escolar
	1.1 Docentes para coordinación

1.2 Salón de la escuela

1.2.1 Limpieza del salón 

1.3 Alquiler de sonido

1.4 -15 Cartulinas para grafittis

1.5 Folletos prevención deserción escolar (400)
	628.70
100.00
200.00
15.00
200.00
	500.00 escuela)


	Marzo 2011


	2. Cronograma de visita a los barrios

	2.1 Viáticos para visitas.
2.2  Confección de un registro de visitas.
2.3 Impresiones
2.4 Fotocopias 
	371.25
200.00

200.00


	300.00 (ONG)
	Marzo a noviembre 2011

	Subtotal
	
	1914.95 (A)
	800.00 (B)
	

	Total (A+B)
	
	2741.95
	

	IMPORTE SOLICITADO A LA EMPRESA
	
	1914.95
	


Guía:

De acuerdo a la numeración de actividades detallada en punto 7, complete qué tipo de recursos necesita y los costos necesarios para la implementación del proyecto. 

Puede solicitarse apoyo económico para contratación de actividades de formación y sensibilización, siempre y cuando no supere el 25% del monto total solicitado a la empresa y figure el detalle en el cuadro de costos. También podrá solicitarse financiamiento para infraestructura (compra de materiales y equipos) siempre y cuando los cambios se realicen de manera justificada y a favor del proyecto presentado, y que esos materiales o contribuciones permanezcan en la institución.

	Actividad
	Tipo de recurso y cantidad
	Costo en pesos
	Importe y origen de los fondos
	Fecha de ejecución

	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y NÚMERO DE ORDEN DE LA MISMA
	1.1 Recursos Humanos

1.2 Facilidades físicas

1.3 Equipos

1.4 Materiales

1.5 Gastos de Oficina
	
	
	

	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y NÚMERO DE ORDEN DE LA MISMA
	2.1 Folletería

2.2 Etc

 
	
	
	

	Subtotal
	
	XXX  (A)
	XXX (B)
	

	Total (A+B)
	
	XXX
	

	IMPORTE SOLICITADO A LA EMPRESA
	
	XXX
	


13)  MONITOREO Y EVALUACIÓN
En la evaluación se deberá demostrar cómo se habrán modificado favorablemente las condiciones a causa de los logros del proyecto. La evaluación del logro del proyecto depende de una evidencia objetiva y mensurable y no de opinión.

Es necesario construir indicadores que puedan ser objetivos, relevantes, razonables y mensurables. Deben medir lo que se quiere y puede lograr, lo que es importante y lo que puede atribuirse como consecuencia del proyecto.

Ejemplo: El proyecto prevé la implementación de un registro sistematizado de visitas con informes mensuales a cargo del coordinador del proyecto. En dicho registro se consignará cuáles son los progresos en relación al proyecto.

Se realizarán reuniones mensuales para evaluar la marcha del proyecto entre la escuela, la organización y representantes de la comunidad, durante todo el proyecto.

Asimismo, se prevé el seguimiento de los registros de asistencia durante todo el proyecto y un análisis del mismo al finalizar el mismo.

Preguntas guía:

¿De qué manera se supervisará el logro de objetivos, actividades y resultados? Consignar la periodicidad de los mismos.

¿Cuáles serían los indicadores para medir el progreso del proyecto? ¿Con qué medios lo verificamos?

14)  DURACIÓN DEL PROYECTO 
La duración de un proyecto tiene relación directa con la magnitud de las actividades y el presupuesto.

Ejemplo: 
Total de meses: 9 meses
Inicio estimado: marzo de 2011
Finalización estimada: noviembre de 2011
15)  PERSONAS DE LA ORGANIZACIÓN QUE SERÁN LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO.

El detalle de esta información permite el seguimiento de los responsables del proyecto, una vez que se apruebe. 

La información consignada aquí funcionará como una declaración, por lo que es relevante garantizar la veracidad y actualidad de estos datos.
a. Consignar un responsable por todo el proyecto 

NOMBRE Y APELLIDO:
DOC.:

CARGO DENTRO DE LA INSTITUCIÓN:
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA:
Firma:

b. Consignar un asistente administrativo del proyecto

NOMBRE Y APELLIDO:
DOC:

Antigüedad dentro de la institución:
Experiencia previa:
c. En caso que corresponda consignar otras organizaciones, especificar a los referentes que intervienen en el proyecto
c.1 
Organización:
Dirección:
Teléfono:
Nombre y apellido:
Cargo dentro de la institución:
Firma:
c.2
Organización:
Dirección:
Teléfono:
Nombre y apellido:
Cargo dentro de la institución:
Firma:
� ES SOLO UN EJEMPLO DE LOS INSUMOS NECESARIOS POR ACTIVIDAD. Cada uno debe seleccionar los que corresponda y agregar los que hicieran falta.





