PETROBRAS

DIRECTIVA SOBRE PRESTAMOS PERSONALES

A DIRECTORES Y EJECUTIVOS

l. Introduccion

La norma Sarbanes Oxley Act (SOX) prohibe el otorgamiento -en forma directa o indirecta- de
préstamos personales a Directores y Ejecutivos, con el objetivo de evitar el uso de recursos de la
Sociedad para proveer financiamiento a sus funcionarios. :

En linea con fo establecido por SOX en la Seccion 402, la Compariia ha adoptado la Politica de no
otorgar Préstamos Personales a los miembros de su Directorio ni a sus Ejecutivos.

Il. Directores y Ejecutivos

La prohibicion establecida por esta Directiva alcanza;
a) Miembros del Directoric

b) Ejecutivos, entendiéndose por tales al Director General Ejecutive (DGE o CEQ) y los Directores y
Gerentes Ejecutivos

lll. Préstamos Personales

Comprende &l otorgamiento de préstamos o de un crédito, en forma directa o indirecta, mcluyendo los
provenientes de Compaiifas relacionadas {controlante, controlada, o vinculada).

Se consideran Préstamos Personales vy, por lo tanto vedados a Directores y Ejecutivos, los adelantos
de Gratificaciones y/o adelantos de Programas de Compensacion Variabie.

La restriccion se aplica en forma absoluta, sin distincién de significatividad, por lo que rige atn para
montos menores.

V. Situaciones no consideradas como Préstamos a efectos de esta Directiva

Como criterio general, no se considera Préstamo a los adelantos de fondos u otorgamientos de
creditos, que estén directamente relacionados con el curso normal de los negocios de la Compafiia.

Se detallan a continuacién, a titulo de ejemplo, erogaciones y las condiciones para gue no sean
consideradas préstamos personales;
a) Adelantos para gastos de viajes

Deberan ser montos razonables en funcién de los gastos a incurrir, debiendo ser rendldos y
reembolsado cualquier excedente.

La registracion debe ser oportuna y la documentacién adecuada para demostrar el concepto del gasto
y la razonabifidad del mismo,
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b} Uso de la Tarjeta de Crédito Corporativa

Debera limitarse su uso a gasitos de viaje y representacion, realizados en el curso normal de los
negocios y de acuerdo con las Politicas de la Compa#fia. Solo debers ser utilizada por personal de la
Empresa,

Si por alguna razén y ante una circunstancia excepcional, se utilizara la Tarjeta para algin gasto
personal, el Director o Ejecutivo debera reembolsar a la Compafia los fondos en forma inmediata.

¢} Uso de vehiculos de la Compaiiia

El uso de vehiculos de la Companiia con gasfos reembolsables debera limitarse en su destino a las
necesidades del naegocio, siguiendo un criteric conservador.

d) Adelantos para gastos de mudanza asociados a un traslado

Deberan ser por montos razonables en funcidn de los gastos a incurrir, debiendo ser rendidos v
reembolsado cualquier excedente.

La documentacion de soporte del adelanto debe indicar claramente que los fondos han sido utilizados
para cubrir requerimientos de fa Compaiia.

e} Anticipos de sueldos al personal

De acuerdo a la legislacion laboral vigente, la empresa otorga anticipos de sueldos af personal. Estos
anticipos de sueldos deberan ser otorgados y descontados dentro del mismo pericdo de pago.
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